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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL

Oggetto: Conferimento incarichi a tempo determinato personale sanitario e medico per
potenziamento delle Aree di Degenza Covid.

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n.6 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore ad interim dell’'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
propone al Commissario |'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.
 Dott.ssa Ross Iéla Salv tucn Dott. Giuseppe Fico

L% 3

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Dipartimento

Dott. Giuﬁ;ﬁe Fico
N




PREMESSO

CHE il Decreto Legge 9 marzo 2020, n. 14, convertito in Legge n.27 del 24.04.2020,
recante Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario nazionale in
relazione all'emergenza COVID-19 all’art.1 prevede che al fine di garantire I'erogazione
delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in ragione delle esigenze straordinarie ed
urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale, verificata l'impossibilita di utilizzare personale gia in servizio
nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono,
durante la vigenza dello stato di emergenza, conferire incarichi individuali a tempo
determinato, previo avviso pubblico, al personale sanitario e ai medici in possesso dei
requisiti previsti dall'ordinamento per |'accesso alla dirigenza medica;

CHE, altresi, all'art.2 del suddetto DL n.14/2020, convertito in Legge n.27 del
24.04.2020, prevede che, in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti
dalla diffusione del COVID-19, & prioritario procedere all'assunzione degli idonei
presenti nelle graduatorie vigenti anche di altre Aziende del SSR ove messe a
disposizione in base alla vigente normativa in materia;

VISTA I'Ordinanza del Ministero della Salute del 2 aprile 2021 recante: Ulteriori misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID
19 nelle Regione Calabria, Campania. Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lombardia, Piemonte, Puglia. Toscana e Valle d’Aosta", pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 81 del 03 aprile 2021

VISTE le vigenti Ordinanze del Presidente della Regione Calabria, con la quale sono
state approvate disposizioni conseguenti all'entrata in vigore dell’Ordinanza del
Ministero della Salute del 2 aprile 2021 e del Decreto Legge del 01 aprile 2021, n. 44
nel territorio regionale;

CONSIDERATO che il D.L. n.52 del 22.04.2021 all’art.11, in conseguenza del rischio
sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili da
COVID-19, dispone la proroga dello stato di emergenza al 31 Luglio 2021;

CHE, & necessario, in conseguenza dell’evolversi della situazione epidemiologica e del
carattere particolarmente diffusivo dell’epidemia da COVID - 19, adottare tutte le
misure necessarie per far fronte alla emergenza assumendo unita di personale
sanitario;

CHE in applicazione dell'art.1 DL n.14/2020, verificata l'impossibilita di utilizzare
personale gia in servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie
concorsuali in vigore, questa Asp ha disposto, con Delibera n.179 del 09.04.2021,

apposita manifestazione di interesse per la formazione di una short list, per il
reclutamento di personale medico;




VISTA la richiesta Prot.n.0016434 del 20.04.2021, con la quale il Direttore del
Dipartimento di Emergenza-Urgenza e Accettazione ha chiesto n.1 Medico e n.3
Infermieri da impiegare presso la tenda militare - reparto COVID, gestita fino al
15.02.2021 dall’Associazione Umanitaria “Emergency”, per l'assistenza dei pazienti
COVID positivi che ivi stazionano in attesa di ricovero o di dimissione;

VISTA altresi la Nota Prot.n. 0018430 del 29.04.2021, con la quale il Direttore
Sanitario Aziendale, al fine di contemperare le necessita dell’Area Ospedaliera e
Distrettuale riguardo alla gestione dei pazienti COVID 19, ha disposto il reclutamento
di n. 8 Medici, di cui sette destinati al Presidio Ospedaliero e uno destinato alle attivita
assistenziali del Distretto, attingendo dalla short list relativa la Manifestazione di
interesse per il reclutamento di personale medico da destinarsi alla cura dei pazienti
affetti da Covid;

ATTESA la necessitd inderogabile di adottale misure urgenti affinché questa Azienda
possa garantire |'assistenza necessaria ai pazienti affetti da COVID - 19;

PRESO ATTO dell'autorizzazione rilasciata dal Commissario Straordinario a procedere
per come richiesto;

RITENUTO, pertanto, allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus, di
conferire, per un periodo di mesi tre:

n.3 incarichi di C.P.S - Infermiere attingendo dalla relativa graduatoria di merito
aziendale, giusta Delibera n.354 del 06.03.2020, ed in subordine, si provvedera a
predisporre apposita Manifestazione di interesse per il reclutamento di personale
infermieristico;

n.8 incarichi di medico attingendo dalla short list relativa la Manifestazione di interesse
per il reclutamento di personale medico da destinarsi alla cura dei pazienti affetti da
Covid, indetta con Delibera n.179 del 09.04.2021;

PRESO ATTO del verbale redatto in data 26.04.2021, con il quale, la Commissione
all'uopo nominata, espletata la prevista valutazione comparata dei curricula dei
partecipanti alla predetta Manifestazione, ha stilato |'elenco degli idonei, che allegato al
presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

LETTO l'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le PP.AA., per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure

di reclutamento vigenti;

LETTO lart. 2222 e ss. del Codice Civile che disciplina le forme di lavoro autonomo
libero professionale;

DI STIPULARE, ove non fosse possibile assumere i citati contingenti di personale a




tempo determinato, contratti di lavoro autonomo, della durata di mesi tre,
eventualmente rinnovabili, ai sensi dell’art. 1 DL n.14/2020;

SPECIFICATO che il costo del presente atto variabile a secondo del numero delle
assunzioni che si effettueranno, gravera sul centro di costo dedicato contrassegnato
dal codice univoco COV20;

VISTI i DD.LLL. N. 2 del 14.01.2021;

VISTO il D.L. N. 52 del 22.04.2021 art.11

VISTE le Ordinanze sopra richiamate;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato, di:

PRENDERE Atto della Nota Prot.n.0016434 del 20.04.2021, con la quale il Direttore del
Dipartimento di Emergenza-Urgenza e Accettazione ha chiesto n.1 Medico e n.3
Infermieri da impiegare presso la tenda militare - reparto COVID per |'assistenza dei
pazienti COVID positivi che ivi stazionano in attesa di ricovero o di dimissione;
PRENDERE ATTO altresi della Nota Prot.n. 0018430 del 29.04.2021, con la quale il
Direttore Sanitario Aziendale, al fine di contemperare le necessita dell’Area Ospedaliera
e Distrettuale riguardo alla gestione dei pazienti COVID 19, ha disposto il reclutamento
di n. 8 Medici, di cui sette destinati al Presidio Ospedaliero e uno destinato alle attivita
assistenziali del Distretto, attingendo dalla short list relativa la Manifestazione di

interesse per il reclutamento di personale medico da destinarsi alla cura dei pazienti
affetti da Covid;

PRENDERE ATTO dell'autorizzazione rilasciata dal Commissario Straordinario a
procedere per come richiesto;

Per |'effetto, conferire, per far fronte all‘attuale emergenza sanitaria determinatasi
dalla diffusione del COVID-19 e per lo motivazioni in premessa esplicitate, al
conferimento di n.3 incarichi di C.P.S- Infermiere attingendo dalla relativa graduatoria
di merito giusta Delibera n.354 del 06.03.2020 e n. 8 incarichi di Medico, attingendo
dalla short list relativa la Manifestazione di interesse per il reclutamento di personale
medico da destinarsi alla cura dei pazienti affetti da Covid, indetta con Delibera n.179
del 09.04.2021 di cui all’allegato elenco che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

PRECISARE che gli incarichi avranno durata di mesi tre e che il costo del presente atto

variabile a secondo del numero delle assunzioni che si effettueranno, gravera sul
centro di costo dedicato contrassegnato dal codice univoco COV20;




DARE comunicazione agli Uffici interessati. J

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

1| Direttore Amministrativo Direttore Sanifario
Avv. Francesco Masciari Dr. Giuse Panella
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1| Commissario Straordinario

Dr. Domenico 3perlj
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 14 WAG 2001 con protocollo n.
059 y

Il Responsabile del procedimento
........................................ : Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ssaﬁr‘ma Giordano
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1. GRECO CESIRA - Iscrizione ultimo anno del Corso di Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione;

Dalla seconda all'uitima posizione, i candidati vengono classificati secondo 'ordine cronologico di invio delle rispettive
istanze:

OLIVIERO MARIO;
ESPOSITO VITTORIA;
COLUCCI VITTORIO C.M,;
MANNA EMANUELA;
CERAUDO DANIELA;

DE FRANCO CLAUDIO M;
BISOGNI KATIUSCIA SOFIA
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Letto, approvato e sottoscritto
IL DIRETTORE 0 AZIENDALE I DIRETTORE
DR. ANELLA ‘/ DRr. DioNisio
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